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· 卢院长主持召开“卓越工程师教育培养计划”领导小组会议

· 学校召开“卓越工程师教育培养计划”实施方案专家论证会
· 我校召开校外实习基地建设研讨会

· 第十七届上海高校化学化工类本科毕业生优秀论文交流会在我校举行

· 上海应用技术学院积极推进卓越工程师教育培养计划申报工作

卢院长主持召开“卓越工程师教育培养计划”领导小组会议

4月6日，学校召开“卓越工程师教育培养计划”领导小组会议。会议由院长卢冠忠主持，“卓越计划”领导小组全体成员参加了会议。
会议听取了教务处负责人关于近期“卓越计划”申报工作的进展汇报，研究讨论了《上海应用技术学院“卓越工程师教育培养计划”学校工作方案》，就“卓越计划”申报中的若干重要问题做出决议，并部署了我校下一阶段申报教育部“卓越计划”的主要工作。
自我校启动“卓越计划”申报工作以来，教务处牵头先后组织了多次调研、培训及研讨交流会议，学校培养方案和各申报专业实施方案都数易其稿，逐步完善。领导小组会议结束后，学校各部门还将进一步细化落实会上形成的各项决议，制定和完善与“卓越计划”的实施相配套的师资管理、学生管理和学籍管理等各项管理制度。

（教务处）
学校召开“卓越工程师教育培养计划”实施方案专家论证会

5月9日下午，学校召开了“卓越工程师教育培养计划”实施方案专家论证会，邀请来自东华大学、华东理工大学、上海大学、上海电力学院、上海工程技术大学等教育部首批实施“卓越计划”高校的5位专家和市教委高教处傅建勤副处长到校，对我校“卓越计划”实施方案进行了论证评审。院长卢冠忠，副院长刘宇陆、陈东辉以及各申报专业相关学院的院长和撰稿教师出席论证会。
　　专家们认真听取了教务处“卓越计划”学校工作方案和5个申报专业“卓越计划”培养方案的汇报，对学校“卓越计划”实施方案从指导思想、培养目标、培养标准、培养方案、校企联合培养、实施保障措施等多方面进行了深入的评审，并与校、院、教务处领导和专业申报撰稿教师进行了互动交流，专家组对学校“卓越计划”实施方案给予了充分的肯定，也提出了宝贵的意见和建议，对于完善学校工作方案和各专业培养方案具有重要的指导意义。（教务处）
我校召开校外实习基地建设研讨会

6月23日下午，学校召开了校外实习基地建设研讨会，有企业行业背景的教师代表、部分二级学院负责人和教务处相关人员参加了会议。
　　会议围绕“依托行业、服务企业、强化能力、面向未来，精心打造卓越一线工程师的摇篮”主题，探索推进校企人才培养模式的改革与实践，研究开展校企合作建设高水平实习基地的方案，为建设高水平校外实习基地和“卓越工程师计划”的实施做好准备。（教务处）
第十七届上海高校化学化工类本科毕业生优秀论文交流会在我校举行

为检验上海高校化学化工类本科专业教学改革的最新成果，深入探索培养创新型化学化工类人才的新思路和新途径，6月17日，第十七届上海市化学化工类本科毕业生优秀论文交流会在我校召开。
　　交流会包括参赛学生的毕业论文汇报、互动式讨论和答辩三个环节。经过评委讨论和投票，评出了一、二、三等奖。此次参赛的各校优秀论文涉及催化反应的机理探讨、多种纳米材料和介孔材料的合成与应用、食品安全检测方法、抗癌药物的活性研究、皮肤抗衰老的机理等与高新技术和人们生活密切相关的多个领域。
　　交流会上，各高校展示了化学化工类本科专业教学取得的最新进展和成果，并就教学的教育理念、教学体系进行了系统分析和深入研讨，实现了优质教学资源的共建共享。
　　上海化学化工类本科毕业生优秀论文交流会每年举办一次。此次由我校承办，参赛的21篇优秀毕业论文分别来自复旦大学、上海交通大学、同济大学、华东师范大学、华东理工大学、东华大学、上海大学、上海师范大学、上海工程技术大学、上海应用技术学院 10 所高校。（化工学院）
上海应用技术学院积极推进卓越工程师教育培养计划申报工作

“卓越计划”是国家中长期教育改革和发展规划纲要提出的重大改革事项。学校高度重视“卓越计划”的申报工作，将其作为贯彻规划纲要的核心任务来落实，集全校之力做好“卓越计划”的组织申报工作。

1.2010年下半年，学校多次召开“卓越计划”研讨会，组织校外专家、工科学院院长和教授代表等进行研讨，确定了学校工科专业培养卓越工程师，开展人才培养改革的主要设想。2010年12月，学校派代表参加教育部第二批“卓越工程师教育培养计划”申报工作培训会，明确了申报参加“卓越计划”的主要思路。
2.2011年开学之初，学校就将申报教育部“卓越计划”定为学校的中心工作来抓。学校先后成立“卓越计划”实施工作领导小组、“卓越计划”专家指导委员会和“卓越计划”工作委员会，各学院也成立了相应的领导小组和专家指导委员会，为“卓越计划”的申报和实施提供了组织保障。在整个“卓越计划”申报过程中，共召开了7次“卓越计划”推进会、3次研讨会、4次校内外专家论证会，对“卓越计划”学校方案和试点申报专业培养方案进行了反复修改，力求在联合行业企业共同制定人才标准，制定校企联合培养方案，工程教育师资队伍建设、管理运行机制和人才培养评价制度等方面体现创新与特色。同时协调学校各相关部门，共同制定完善了与“卓越计划”有关的政策、组织、制度、经费等各项保障措施，保证了“卓越计划”申报工作的顺利推进。各相关学院与专业积极参与“卓越计划”的申报，共有8个学院12个专业送交了“卓越计划”试点专业申报材料，根据校内外专家评审和校“卓越计划”实施领导小组审核，校长办公会议决定，遴选确定4个专业为学校首批“卓越计划”申报专业：电气工程及其自动化、化学工程与工艺、软件工程和轻化工程（香料香精与化妆品）。
3.为保障“卓越计划”的实施，学校还积极推进“国家级工程教育中心”的申报工作，向教育部递交了“IT服务外包软件人才培养工程实践教育中心”和“化工与制药工程实践教育中心”建设方案申报报告。期望通过工程教育中心的建设，探索学校和行业企业联合培养人才的新机制，加强工程实践教育，保障工程实践教学质量，培养适应行业企业需求的卓越工程人才。
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